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سرمقاله

منشور اخلاقیسرسخن
و حرفه ای

با گذشت سه سال از بررسى و بحث 
پیرامون منشور اخلاقى انجمن 
پسته ایران، سرانجام در تاریخ 
5 اسفندماه 1400 پیشنهاد اضافه 
شدن آن به مقدمه اساسنامه انجمن 
در خلال جلسه هیئت امنا به اتفاق 
آرا مورد تصویب قرارگرفت. متن 
منشور اخلاقى انجمن پسته ایران 
در ادامه آورده شده  است. تمامى 
اعضا و ارکان انجمن خود را پایبند 
به رعایت اصول اخلاقى و حرفه اى 
زیر مى دانند:
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  پرهیز از هرگونه تبعیض ناروا؛
  پایبندى به صداقت، درستى و دقت در ارائه اطلاعات و بیان واقعیت ها؛

  شـفافیت در رابطـه با چشـم انداز و اهـداف، اصـول و ارزش ها، نحـوه اداره، فعالیت هـا، روش هاى 
رسـیدن بـه اهـداف، گروه هـاى ذینفـع، نمایندگـى افـراد و گروه هـا، پروسـه هاى تصمیم گیرى، 

منابـع مالـى و هزینه کردها؛
  افشـاى هرگونـه ارتبـاط حقوقـى، سـازمانى یـا مالى بـا شـرکت ها، سـازمان هاى دولتـى داخلى 
و خارجـى یـا هـر شـخصیت حقیقى یـا حقوقى دیگـرى که بـر اهـداف یـا اقدامات انجمـن اثر 

مى گـذارد؛
  اثرپذیـرى، انتقادپذیـرى و پاسـخ گویى نسـبت به اعضـا، حامیان مالـى، گروه هاى ذینفع و سـایر 

کسـانى کـه به هـر ترتیبى اقدامـات انجمن بـر کار و زندگـى آنها اثـر مى گذارد؛
  حداکثر مراقبت در تصمیم گیرى ها و اقدامات به منظور رعایت ملاحظات گروه هاى مذکور؛

  داوطلبانه بودن عضویت در انجمن یا حمایت مالى از انجمن؛
  همسـو بـودن تمامـى تصمیمـات و فعالیت هـا با منافـع ملى کشـور، منافع جمعى صنعت پسـته 

کشـور و منافع اعضا؛
  همسو بودن تمامى تصمیمات و فعالیت ها با حفظ و پایدارى محیط زیست؛

  پایبندى به حفظ محرمانگى اطلاعات شخصى و حریم خصوصى افراد؛
  احترام به قانون؛

  اعتقاد به آزادى و مالکیت خصوصى افراد؛
  اعتقاد به رقابت آزاد و ایجاد پیش نیازهاى آن به عنوان زیربناى پیشرفت جامعه بشرى؛

  اعتقـاد بـه تجـارت آزادانـه بیـن کشـورها و کاهـش موانع تجـارى بین المللـى بر اسـاس قواعد 
سـازمان تجـارت جهانى؛

  پایبندى به اصول و مفاهیم اقتصاد بازار آزاد؛
  رعایت اصول اخلاق کارى و تجارى؛

  پرهیـز از هرگونـه فعالیتـى که شـامل دریافـت یـا پرداخت هاى مشـکوك و یا منجر بـه دریافت 
شـود؛ دولتى  رانت 

  ممنوعیت استفاده از موقعیت در انجمن براى تصاحب نفع شخصى براى خود یا دیگرى؛
  تـلاش مدیـران و کارمنـدان در تنظیم رفتار شـخصى به نحـوى که موجب اعتلاى اعتبار و حسـن 

شـهرت انجمن شوند.


