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انجمن 

انجمــن پســته ایــران در ســال 1385 
ــرۀ  ــت مدی تأســیس شده‌اســت. هیئ

ایــن انجمــن، متشــکل از 7 نفــر 
اســت کــه از طریــق مجمــع عمومی 

بــا رأی مســتقیم اعضــا انتخــاب 
ــره  ــت مدی ــای هیئ ــوند. اعض می‌ش

ــد  ــی عبارتن ــان ارزیاب تشــکل در زم
ــم  ــی ‌قاس ــی، عل ــد صالح از: محم
عبدالکریــم ‌امیــن‌زاده،  ‌علــی‌زاده، 
ــعاع،  ــاد آگاه، محمدعلی‌انجم‌‌ش فره
سهیل‌شــریف ‌و حامدرمضانی‌کریــم.

نتایج ارزیابی
 نتایــج نهایــی ارزیابــی انجمــن 
پســته ایــران حاکــی از آن اســت کــه 
ــی،  ــه حکمران ــج مولف تشــکل در پن
ــذاری  ــات، تأثیرگ ــت، خدم عضوی
و  تنظیم‌گــری  سیاســت‌ها،  بــر 
 »A« ــه ــاق رتب ــا ات ــل ب ــاز تعام امتی

)عالــی( را کســب کرده‌اســت.

مولفــه  در  تشــکل  وضعیــت 
حکمرانــی و شــیوه اداره در ســال 

1401
ایــن مولفــه صرفاً بــر شــیوه و روش 
ــائل  ــد دارد و مس ــن تأکی اداره انجم
مرتبــط بــا رویکردهــا، اهــداف، 
اســتراتژی، برنامه‌ریــزی و مدیریــت 
ــرار  ــی ق ــورد ارزیاب ــه را م مجموع

می‌دهــد.

نتایج ارزیابی اتاق بازرگانی، صنایع و معادن و کشاورزی ایران منتشر شد

عملکرد انجمن پسته ایران
دبیرخانه انجمن پسته 

ــا،  ــت آنه ــود و رصــد فعالی ــه خ ــت تشــکل‌های زیرمجموع ــران از وضعی ــاق ای ــای ادواری ات ــق ارزیابی‌ه طب
تابســتان امســال نیــز نتیجــه ایــن ارزیابــی تهیــه و بــه دبیرخانــه انجمــن ارســال شده‌اســت. ایــن ارزیابــی ضمــن 
اینکــه نقــاط قــوت و ضعــف تشــکل را بــه تصویــر کشــیده، حــاوی نــکات قابــل توجهــی در خصــوص نــگاه 
و رویکــرد اتــاق ایــران بــه انجمن‌هــا و نــوع انتظــارات از آنهــا اســت. در ادامــه خلاصــه اهــم مــوارد مطــرح 
ــای پســته، تشــریح شــاخص‌های  ــه دنی ــی گــزارش شده‌اســت. در شــماره بعــدی ماهنام ــن ارزیاب شــده در ای

ــران منتشــر می‌شــوند. ــی ای ــاق بازرگان ــد ات ــه دی ــا از زاوی ــای انجمن‌ه ــر فعالیت‌ه ــب ب ــم مترت مه

 درصد امتیاز کسب شده در مولفه حکمرانی در سال 1401

ساختار سازمانی 
و زیر ساخت

ساختار سازمانی 
و زیر ساخت

برنامه ریزی و 
استراتژی

مسئولیت 
اجتماعی

فناوری و 
اطلاعات

بانک های 
اطلاعاتی

کمیته ها و ارتباط با اعضاروابط عمومی
کمیسیون ها

مدیریت و
 منابع انسانی

مجمع عمومی 
و اساسنامه 

سیستم و روش 
تامین مالی 

تشکل
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انجمن 

وضعیت تشکل در مولفه عضویت
 قــدرت و نفــوذ تشــکل‌های اقتصــادی و کارفرمایــی در عرضــه سیاســت‌گذاری، نســبت قابــل توجهــی بــا تعــداد اعضــا و کیفیــت آنــان دارد. هرچــه تعــداد 
ــه  ــی تشــکل‌های اقتصــادی ب ــای مشــروعیت و قدرت‌یاب ــن، تعــداد اعضــا مبن ــه نفــوذ تشــکل بیشــتر می‌شــود. بنابرای اعضــا بیشــتر باشــد، حــوزه و دامن

ــد. ــاب می‌آی حس

وضعیت تشکل در مولفه خدمات
آنچــه تشــکل‌ها پیــش از ورود بــه بحــث خدمــات بایــد بــه آن توجــه نماینــد، ارتبــاط معنــاداری اســت کــه بیــن خدمــات و خروجــی اصلــی تشــکل‌ها یعنی 
ــاخت‌های  ــاد زیرس ــات و ایج ــرمایه‌گذاری در خدم ــه س ــد ک ــد بدانن ــکل‌ها بای ــران تش ــوددارد. رهب ــت‌گذاری‌ها وج ــا و سیاس ــر دولت‌ه ــذاری ب تأثیرگ
ــه  ــه خدمــات ب ــه تشکل‌هاســت. بنابرایــن، ارائ ــول، نیــروی انســانی ماهــر و جــذب اعضــای بیشــتر ب لازم، زمینه‌ســاز ورود ســه منبــع قــدرت اعــم از: پ

تعبیــری اســاس و گرانیــگاه رشــد و توســعه تشــکل‌ها می‌باشــد.
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میزان پوشش و عضویت 
تعداد فعالین صنعت 

تهیه پکیج معرفی و راهنمای 
عضویت در تشکل

نسبت اعضای دارای کارت روند تغییر تعداد اعضا
به کل اعضا

ارزیابی داخلی
 و دسته بندی اعضاء

ساز و کار نظر سنجی 
مستمر از اعضا

میزان مشارکت شرکت های 
بزرگ صنعت در تشکل

 درصد امتیاز کسب شده در مولفه خدمات در سال 1401

هیئت تجاری و تاثیرگذاری خدمات زیرساختیگستردگی جغرافیایی
بازارهای هدف

خدمات مشاوره ای و فنی، خدمات نمایشگاهی
تخصصی

خدمات آموزشیخدمات پژوهشی
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وضعیت تشکل در مولفه تأثیرگذاری بر سیاست 
ــش از 100  ــا وجــود گذشــت بی ــد سیاســت‌گذاری کشــور اســت. ب ــر فرآین ــی تأثیرگــذاری ب ــی شــکل‌گیری تشــکل‌های اقتصــادی و صنف سرشــت اصل
ــر  ــازی ب ــان تشــکل‌های اقتصــادی بخــش خصوصــی تأثیرگــذاری ممت ــدرن، همچن ــا و تشــکل‌های اقتصــادی در شــکل م ســال از شــکل‌گیری انجمن‌ه
فرآینــد سیاســت‌گذاری کلان و ملــی ندارنــد. کســب جایــگاه مؤثــر در طراحــی و تصویــب و اجــرای سیاســت‌ها ممکــن نیســت، مگــر بــا طــرح مشــکلات، 
ضرورت‌هــا، موانــع و وضعیــت بنگاه‌هــا در شــاخه‌های مختلــف کســب و کار در عرصــه عمومــی. مادامــی کــه نیازهــا و خواســته‌های فرهنگــی، اجتماعــی، 
اقتصــادی و شــاخه‌های مختلــف کســب و کار در گســتره عمومــی و در منظــر سیاســت‌گذاران قــرار نگیــرد و اهمیــت آنهــا مــورد پذیــرش اکثریــت واقــع 

نشــود، در دســتور کار سیاســت‌گذاران نیــز نخواهــد بــود و یــا بــه ســختی و بــا هزینه‌هــای بســیار بــالا قــرار خواهد‌گرفــت.

وضعیت تشکل در مولفه تنظیم‌گری 
ــای  ــی از مأموریت‌ه ــت، یک ــت‌های کلان دول ــازی سیاس ــتای پیاده‌س ــی در راس ــش خصوص ــات بخ ــه مطالب ــی ب ــری و جهت‌ده ــش تنظیم‌گ ــای نق ایف

ــا خواهدداشــت. ــا دولت‌ه ــل ب ــاط و تعام ــده در ارتب ــن حــوزه نقشــی تعیین‌کنن ــا ای ــط ب ــف مرتب ــی تشکل‌هاســت. انجــام وظای اصل

 درصد امتیاز کسب شده در مولفه تاثیرگذاری بر سیاست در سال 1401

 درصد امتیاز کسب شده در مولفه تنظیم گری در سال 1401

نقش و مشارکت تشکل در 
تشکل های بالا دستی

مرجع بودن تشکل در ارزیابی کیفی بنگاه هامرجع بودن استعلام از سمت نهادهای مرتبط خارجی مرجع بودن استعلام از سمت نهادهای داخلی 

تلاش برای اصلاح آیین نامه/ 
بخش نامه و یا قانون 

ارتباط با مجلس شورای ارتباط با رسانه 
اسلامی

شناسایی و ارتباط با ارتباط با دولت
سایر NGO و نهادها

کسب کرسی در نهادهای 
تصمیم گیری و حاکمیتی


